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Taxisjåfør:

Navn_____________________________________________________________________

Adr.______________________________________ Sted____________________________ 	

Er fra dato ___________tilsatt som fast sjåfør med første arbeidsdag (dato) _____________

i _______ % stilling hos 

Taxieier:

Navn______________________________________________________________________

Adr._______________________________________Sted____________________________	


For stillingen gjelder reglement for taxiførere, herunder uniformsreglement for taxisentralen, samt bedriftens til en hever tid gjeldende Internkontroll rutiner (HMS).

Avløsningen skjer, etter avtale med eier ifølge skiftplan, ved (oppmøtested) ___________________
Mellom disse tidspunktene står sjåføren til arbeidsgivers disposisjon til oppsatt skiftplan
og AML sine arbeidstidsbestemmelser. Hviletid /fritid følger reglene i arbeidsmiljølovens (AML) § 10-8. Sjåføren har under skiftet rett til minimum ½ times hvilepause som legges på den lempeligste tid av skiftet.
Ved dagskift disponerer sjåføren drosjen mellom kl 05:00 til kl 17:00. Ved kveldsskift disponerer sjåføren drosjen mellom kl 17:00 til kl 05:00. Helgene kan avvike noe fra disse klokkeslett.

Lønn er_____ % av brutto innkjørt ex. mva å utbetales senest 15. hver måned, dersom ikke annet er skriftlig avtalt.
Arbeidsgiver plikter å foreta skattetrekk, trekk av fagforeningskontingent m.m., samt andre lovpålagte trekk i lønnen. Lønnsavregning skal leveres samtidig med lønnen og vise
beregning av lønnen, perioden, samt hvilke trekk som er foretatt. Sjåføren har rett til 
forskudd med inntil en halvpart av forventet månedslønn, senest den 25. i måneden.

Bruttooppgjør for skiftet settes inn på konto _________________ hver__________________
Innskuddsbilag og skiftlapper leveres taxieier en gang pr. uke. 
Dersom oppgjøret ikke er innlevert innen 3 dager etter ovennevnte frist, ansees dette som et vesentlig mislighold av arbeidsavtalen jfr. AML § 15-1 og 15-14 Avskjed.

Med hensyn til ferie og ferielønn henvises til ferieloven.

For stillingen gjelder en prøvetid på seks måneder, som arbeidsgiver kan forlenge med den tid arbeidstakeren har vært fraværende i prøvetiden. 
Oppsigelsesfrister fremgår av AML § 15-3
Overtidsarbeid avtales skriftlig med arbeidsgiver og betales med min. 40 % tillegg. Ved tilfeller av overtid ved for eksempel en langtur så skal dette meddeles på telefon så fort som mulig. Den ansatte skal hver uke sende inn skriftlig arbeidstidslister (se vedlegg)

Det er inngått følgende særskilte avtale:

· Skiftplan: se vedlegg.  Eventuell ekstrakjøring (overtid) avtales med arbeidsgiver
· Gjennomsnittsberegning av arbeidstid
· Avspasering av overtid

Det er ikke tillatt å bruke drosjen til privatkjøring.

Andre avtaler:





Denne avtale er utstedt i to eksemplarer, ett til hver av partene. 





______________, den ___________________




__________________________	            	_________________________
(Sjåfør)					(Arbeidsgiver)

Vedlegg:
Skiftplan
Arbeidstidsliste (uke)
Avtale om gjennomsnittsberegning
Avtale om avspasering av overtid
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